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Inledning

Valberedningens uppdrag ar att forbereda valen genom att ta fram forslag till ledamoter i styrelsen
och forslag till huvudman.

Valberedningen skall vara sammansatt sa att dess samlade kompetens och erfarenhet val tacker
huvudomradena i Hjart-Lungfondens verksamhet nar det galler representativitet, ansvar och
kompetens.

Styrelseledamoter representativitet, ansvar och kompetens

Styrelsens sammansattning skall efterstrava att spegla det samhalle Hjart-Lungfonden vill verka i och
tjana. Det innebar att styrelsen bor ha en jamn kdnsfordelning, att det ska finnas en spridning i
aldersstrukturen och en geografisk spridning. Ett mangfaldsperspektiv bor beaktas. En spridning ska
efterstravas nar det géller utbildning, yrkeserfarenhet och organisationstillhérighet.

Styrelsemedlemmar bor inte vara tobaksbrukare.
Styrelsen har ett helhetsansvar for Hjart-Lungfondens verksamhet. Varje styrelsemedlem bidrar med
sin generella och specifika kompetens, men ar i styrelsearbetet inte &mnes- eller intresseféretradare

utan skall framja Fonden som helhet.

Eftersom styrelsen har ett 6vergripande ansvarar bor styrelsens medlemmar komplettera varandra
sa att styrelsen som helhet har féljande kompetenser:

Generella kompetenser

Specifika kompetenser

Affarsmassighet
Operativ erfarenhet
(ledarerfarenhet och juridisk kompetens)
Strategisk/visionar formaga
Omvarldskunskap
Utbildningserfarenhet
Helhetssyn
Formaga att skapa dialog

Branschkunskap - Akademi

- Halso-och sjukvard
- Industri (lakemedel

och Biotech mm)
- Myndighet
- Samhallskunskap
- Marknadskunskap

Ekonomi/finans

Internationell erfarenhet
Vetenskaplig kompetens
Lobby/PR/informationskompetens




Valet av ledamaéter i styrelsen

Processen startar cirka 6 man fére det huvudmannamote da valet ska dga rum.
Styrelseledamoterna bor inte inga i styrelsen mer an 9 ar.

Diskussion med styrelseordférande och generalsekreterare:
- utvardering av styrelsearbetet och styrelsemedlemmar
- kompetenser som behdver bytas och/eller tillféras

Valberedningen efterhér om ledamoéterna dnskar kvarsta i styrelsen

Valberedningen inbjuder genom brev till huvudmannen till nomineringar utifran kravprofil och
aktuella behov.

Parallellt arbetar valberedningen med egeninitierade kandidater. Personliga kontakter ska tas med
tilltankta kandidater.

Valberedningen gor forslag till sammansattning av styrelsen
- beskrivs och motiveras utifran aktuella behov
- foérankras pa det satt som valberedningen finner lampligt
- valberedningen informerar styrelseordféranden och de ledamoter som énskar kvarsta
men som inte foreslas bli omvalda

Valberedningen skickar darefter ut slutligt forslag 2-4 veckor fére huvudmannamoétet i samband med
att kallelsen till motet gar ut.

Valberedningen presenterar forslaget vid huvudmannamotet. Féreslagna kandidater
ska, om det inte finns sarskilda skal, vara narvarande vid presentationen.

Huvudman representativitet, ansvar och kompetens

Huvudmannens sammansattning skall efterstrava att spegla det samhalle Hjart-Lungfonden vill verka
i och tjana. Det innebar att det bor vara en jamn konsférdelning bland huvudmannen, att det ska
finnas en spridning i aldersstrukturen och en geografisk spridning. Ett mangfaldsperspektiv bor
beaktas. En spridning ska efterstravas nar det galler utbildning, yrkeserfarenhet och
organisationstillhorighet.

Valet av huvudman

Processen startar cirka 6 man fore medlemsmotet dar val ingar.

- Valberedningen efterhor om de tio ledamoéter som kan omvaljas varje ar onskar kvarsta
som huvudman
Valberedningen féreslar nya huvudman, ersattare for de som antingen avlidit eller ej kan kvarsta.
Forslagen for nya huvudman skall;



- beskrivas och motiveras utifran aktuella behov
forankras pa det sdtt som valberedningen finner lampligt
valberedningen informerar de berérda huvudmannen och de huvudman som

onskar kvarsta men som inte foreslas bli omvalda

Valberedningens forslag skall finnas tillgangligt pa kansliet 2-4 veckor fore medlemsmaétet.

Valberedningen informerar om forslaget vid huvudmannamotet ndrmast fore det medlemsmote dar

valet ska ske.
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